Schulinternes KC — Lichtenberg-Gymnasium Cuxhaven, Stand: 12/2023

Fach: Politik-Wirtschaft

Jahrgang 9

Gegenstandsbereich I: Politischer Willensbildungs- und Entscheidungsprozess auf Bundesebene (Kerncurriculum S. 16)

Sachkompetenz
Kerncurriculum S. 16

Methodenkompetenz
Kerncurriculum S. 16

Urteilskompetenz
Kerncurriculum S. 16

Die Schiilerinnen und Schiiler

e beschreiben das Wahlsystem bei
Bundestagswahlen und dessen Funktionen.

e vergleichen die Verfassungsorgane
hinsichtlich ihrer Funktionen im Prozess

e beschreiben Aufgaben und Funktionen der
Parteien sowie die Rollen von Verbénden
und Medien im politischen Prozess.

Die Schiilerinnen und Schiiler

e crkliren mithilfe des Politikzyklus
okonomische und politische
Zusammenhinge, Interessen,
Losungsmoglichkeiten und Auswirkungen
eines aktuellen Entscheidungsprozesses.

Die Schiilerinnen und Schiiler
e erortern Losungsmoglichkeiten eines
aktuellen Entscheidungsprozesses.

Zeitbedarf: ein Schulhalbjahr

Gegenstandsbereich I1: Verfassungsprinzipien und Wirtschaftsordnung (Kerncurriculum S. 16)

Sachkompetenz
Kerncurriculum S. 16

Methodenkompetenz
Kerncurriculum S. 16

Urteilskompetenz
Kerncurriculum S. 16

Die Schiilerinnen und Schiiler

e beschreiben die Verfassungsprinzipien des
Grundgesetzes.

e vergleichen die Verfassungsorgane
hinsichtlich ihrer Funktionen im Prozess
der Gesetzgebung.

e beschreiben die grundlegenden Prinzipien
der Sozialen Marktwirtschatft.

Die Schiilerinnen und Schiiler
e erliutern das Demokratiemodell des
Grundgesetzes.

e erkldren Funktionen des Staates auch
mithilfe des erweiterten
Wirtschaftskreislaufs.

Die Schiilerinnen und Schiiler
e beurteilen die Bedeutung der
Verfassungsprinzipien im Grundgesetz.

e Erortern Moglichkeiten und Grenzen
staatlichen Handelns in der Sozialen
Marktwirtschaft.

Zeitbedarf: ein Schulhalbjahr




Schuljahrgang 9, 1. Halbjahr
Politischer Willensbildungs- und Entscheidungsprozess auf Bundesebene (inkl. Verfassungsorgane I)

Leitfrage/n Schwerpunktmafig Hauptsichlich geforderte Sach- und Konkretisierte Urteilskompetenz
angesprochenes Basis-/ | Methodenkompetenz Die Schiilerinnen und Schiiler ...
Fachkonzept Die Schiilerinnen und Schiiler ...
Politik Wie kann politische Ordnungen und Systeme | e erkldren vergleichend die Vorteile eines
betrifft uns Herrschaft begriindet Souverdnitdt demokratischen gegeniiber einem
werden? Herrschaft diktatorischen Regimes fiir die Biirger.

Welche Formen der
Demokratie gibt es?

Ordnungen und Systeme
Reprdsentation
Partizipation

e vergleichen représentative und plebiszitire
Demokratiemodelle in Grundziigen.

® beurteilen die Forderung nach der Einfiihrung von
mehr direktdemokratischen Elementen auf
Bundesebene.

Brauchen wir mehr
Biirgerbeteiligung?

Interaktionen und
Entscheidungen
Partizipation
Ordnungen und Systeme
Reprdsentation
Responsivitdt

e Dbeschreiben Mdglichkeiten (auBerhalb von

Mitarbeit in politischen Parteien), sich fiir ihre
Interessen einzusetzen.

® priifen, bei welchen Formen von (jugendlichem)
Engagement es sich um politisches handelt.

® beurteilen (vermeintlich neue) Beteiligungschancen
durch das Internet.

Wabhlen,
Parteien und
Interessenver
binde

Waihlen — Partizipation

Interaktionen und

e beschreiben die Bedeutung von Wahlen.

von gestern? Entscheidungen e analysieren die Wahlenthaltung von

Legitimation . ..

Partizivati Nichtwéhlern.

artizipation

Macht
Soll Wihlen zur Pflicht | Interaktionen und e analysieren die Entwicklung des absoluten e bewerten die Forderung nach eine Einfiihrung der
werden? Entscheidungen Stimmenanteils fiir die Parteien im Bundestag. allgemeinen Wahlpflicht.

Legitimation

Partizipation
Welches Wahlsystem | Ordnungen und Systeme | ¢ beschreiben das Wahlsystem zum deutschen e bewerten Wahlsysteme (vor allem unter
soll es sein? Souve"rc'initdt. Bundestag. Beriicksichtigung des Kriteriums

Reprdsentation e vergleichen demokratische Wahlsysteme »Reprisentativitit™).

(Mehrheits-, Verhéltnis-, personalisierte
Verhéltniswahl).

Warum gibt es
iberhaupt Parteien?

Ordnungen und Systeme
Institutionen
Reprdsentation

e beschreiben die Funktionen politischer

Parteien.
e grenzen Parteien von anderen Organisationen

zur politischen Einflussnahme ab (Verbénde,
Biirgerinitiativen).




Wahlkampf Motive und Anreize erkldren die Bedeutung des Wahlkampfes problematisieren ,,inszenierte Dauerwahlkampfe*.
Akteure sowie die Rolle der Spitzenkandidaten der
Programme Parteien.
Interessenverbinde — Interaktionen und grenzen Interessenverbénde von anderen bewerten die Legitimitit des politischen Einflusses
Wie begipﬂussen sie Entscheidungen Organisationen zur politischen Einflussnahme von Interessenverbanden.
die Politik? Legitimation ab (insb. Parteien).
Kontrolle analysieren politische Einflussmoglichkeiten
Macht .
von Interessenverbénden.
Wie unsere Rechtsextremismus ein | Motive und Anreize analysieren die Dimension entwickeln Konzeptideen zur Bekampfung
Demokratie | Deutschland —ein Problem rechtsextremistischer Einstellungen in rechtsextremistischer Einstellungen.
gesichert Problem? Deutschland.
wird Parteienverbot Interaktionen und arbeiten Argumente fiir und gegen iiberpriifen die Verfassungsfeindlichkeit bzw. -
Entscheidungen Parteiverbote aus Texten heraus und konformitit einer politischen Partei
vergleichen sie kriteriengeleitet. nehmen Stellung zur Frage, ob eine politische Partei
verboten werden soll.
Mediendemo | Welche Rolle spielen Ordnungen und Systeme erldutern die Funktionen von Medien fiir ein
kratie — die Medien in der Transparenz demokratisches System.
braucht Demokratie? Kontrolle Erkliren den Begriff ,,Mediendemokratie*.
Demf)kr atie | Presse- und Ordnungen und Systeme beschreiben die (verfassungs-)rechtliche problematisieren faktische Gefihrdungen der
Medien? Meinungsfreiheit — ein | Verfassung Stellung der Medien in Deutschland. Pressefreiheit in Deutschland.
hohes Gut Transparenz erldutern die Bedeutung des Grundrechts auf
Kontrolle Pressefreiheit.
Medien zwischen Interaktionen und charakterisieren den Einfluss von Bewerten bestehende Selbstkontrollmechanismen im
Information und Entscheidungen (Boulevard-)Medien auf die (politische) Mediensystem.
Sensation Kontrolle Meinungsbildung.
Legitimitdt
Internet — Chance oder | Motive und Anreize analysieren die Mediennutzung der Deutschen beurteilen Chancen und Gefahren des Internets fiir
Gefahr fiir die Interesse unter besonderer Beriicksichtigung des die politische Meinungsbildung der Biirger.
politische Internets.
Meinungsbildung?
H Wie wird eine Ordnungen und Systeme beschreiben den typischen Verlauf einer beurteilen des faktischen Koalitionszwang zur
errschaft . . . . . . . . ..
und Regierung gebildet? Herrschaft Regierungsbildung in Deutschland. Regierungsbildung im politischen System der
Kontrolle o gséitutionen — Bundesrepublik.
as heibt es, zu rdnungen und Systeme . . .
regieren? Herrschaft analysieren die Machtmittel des
Macht Bundeskanzlers.

Wer kontrolliert die
Regierung?

Ordnungen und Systeme
Kontrolle
Herrschaft

beschreiben und erldutern die Mittel der
Regierungskontrolle durch die Opposition
sowie die Bundestagsmehrheit.

beurteilen perspektivgebunden Mallnahmen der
Regierungskontrolle durch Bundestagsabgeordnete.




Wie frei ist ein
Abgeordneter?

Ordnungen und Systeme
Reprdsentation
Responsivitdt
Souverdnitit

erkldren mogliche Spannungsverhéltnisse bei
Entscheidungen von Abgeordneten zwischen
eigenem Wahlkreis, eigenem Gewissen,
Fraktion und gesamtem Volk/Gemeinwohl.

erldutern die Bedeutung von Fraktionsdisziplin

Wie arbeitet der
Deutsche Bundestag?

Ordnungen und Systeme
Institutionen

beschreiben die Organisation des Bundestages.

erkldren die Funktionen des Plenums sowie der
Ausschiisse des Bundestages.

® Dbeurteilen die Kritik an der Arbeit des Parlaments.

Wie entsteht
ein Gesetz?
(+ Ver-
fassungs-
organe I)

Wie verlduft der
Gesetzgebungsprozess
? — Rekapitulation an
einem aktuellen
Beispiel

Interaktionen und
Entscheidungen

erldutern den Gesetzgebungsprozess in der
Bundesrepublik Deutschland an einem
Beispiel.

erklaren konkrete Einflussmoglichkeiten von
Interessenverbénden auf diesen
Gesetzgebungsprozess.

Der Bundesrat im
Gesetzgebungsverfahre
n

Ordnungen und Systeme
Institutionen

Kontrolle

Subsidiaritdit

analysieren einen politischen
Problemléseversuch mit Hilfe des
Politikzyklus-Modells.

Beschreiben die Rolle des Bundesrates im
Gesetzgebungsprozess.

® crortern den Gesetzgebungsprozess in der
Bundesrepublik.

Das
Bundesverfassungs-
gericht — Hiiter der
Verfassung oder
Ersatzgesetzgeber?

Ordnungen und Systeme
Institutionen

Kontrolle

Legalitdit

beschreiben die wesentlichen Aufgaben des

Bundesverfassungsgerichts und erldutern
dessen Funktion im politischen System.

®  Dbeurteilen, ob das Bundesverfassungsgericht als
Organ der Judikative zu viel legislativen Einfluss
besitzt (,,Ersatzgesetzgeber-These).




Schuljahrgang 9, 2. Halbjahr
Verfassungsprinzipien (inkl. Verfassungsorgane II)

Leitfrage/n Schwerpunktmafig Hauptsichlich geforderte Sach- und Konkretisierte Urteilskompetenz
angesprochenes Basis-/ | Analysekompetenz Die Schiilerinnen und Schiiler ...
Fachkonzept Die Schiilerinnen und Schiiler ...
Ver- Von wem geht die Ordnungen und Systeme | ¢ beschreiben und vergleichen Staatsformen
fassungs- Staatsgewalt aus und Souverdnitdt kategoriengeleitet miteinander. e beurteilen (die Notwendigkeit und die
prinzipien welche Stellung hat das e beschreiben die verfassungsrecht-liche Stellung Politikergebnisse) von Mehrheits-entscheidungen.
(+ Ver- Staatsoberhaupt? des Bundesprisidenten. ®  Dbeurteilen die Forderung nach einer Direktwahl des
fassungs- Staatsoberhaupts.
organe II)

Warum gibt es den
Foderalismus in
Deutschland?

Ordnungen und Systeme
Subsidiaritdt

e crldutern die Herkunft der foderalen Struktur

der Bundesrepublik und die Funktion dieser
Struktur fiir die Gewaltenteilung.

®  kategorisieren und gewichen Argumente.

®  Dbeurteilen auf dieser Chancen und Probleme des
deutschen Foderalismus.

Wie schiitzt der
Rechtsstaat die
Grundrechte?

Ordnungen und Systeme
Grundrechte
Rechtsstaatlichkeit

e crkliren den Begriff Menschenwiirde sowie

deren UnverduBerlichkeit.
e Dbeschreiben Kernmerkmale eines voll

ausgebildeten Rechtsstaats.
e Dbeschreiben die verfassungsmifBigen

Instrumente der ,,wehrhaften Demokratie®.
e crldutern Wehrhaftigkeit als

Verfassungsprinzip.

e erortern die Moglichkeit staatlicher Eingriffe in das
Recht auf Leben und koérperliche Unversehrtheit in
dilemmatischen Bedrohungssituationen.

Die Wirtschaftsordnung ,,Soziale Marktwirtschaft™

Leitfrage/n Schwerpunktmifig Hauptsiichlich geforderte Sach- und Konkretisierte Urteilskompetenz
angesprochenes Basis-/ | Methodenkompetenz Die Schiilerinnen und Schiiler ...
Fachkonzept Die Schiilerinnen und Schiiler ...
Wie steuern | P€T Markt —vom Wirke? Or.dnungen und Systeme | o erkliren die Metapher der ,,unsichtbaren Hand*
Regeln das der ,,unsichtbaren Hand Wir tschqftsor dnungen des Marktes sowie das Menschenbild der freien
wirtschaft- Marktwirtschaft Marktwirtschaft.
liche
Verhalten?
Der groBg Pl‘an —kann Ordnungen und Systeme | @  peschreiben den wirtschaftlichen Idealtypus
das funktionieren? Wirtschaftsordnungen ,Zentralverwaltungswirtschaft®.
Staat ® vergleichen Markt- und
Zentralverwaltungswirtschaft kriteriengeleitet.
Die Grund- | Die Soz.iale Ordnungen und Systeme | @  beschreiben Erfolgsbedingungen der Sozialen
lagen der Marktwirtschaft — Geburt | Wirtschaftsordnungen Marktwirtschaft in Deutschland.
Sozialen eines Erfolgsmodells Marktwirtschaft




Markt- Die Soziale Ordnungen und Systeme erkliren Grundprinzipien des Konzepts
wirtschaft Marktwirtschaft — die Wirtschaftsordnungen Sozialer Marktwirtschaft in Deutschland sowie
wesentlichen Prinzipien | Marktwirtschaft deren Bedeutung.
Staat erldutern insb. Das Verhéltnis von Markt und
Staat in dieser Wirtschaftsordnung.
Die Soz.iale Or.dnungen und Systeme vergleichen Grundziige von beurteilen wesentliche Ergebnisse von Wirtschafts-
Mgrktwntgchaft —was Wirtschaftsordnungen Wirtschaftsordnungen fragengeleitet. und Sozialpolitik in der Sozialen Marktwirtschaft der
zeichnet sie aus? Marktwirtschaft Bundesrepublik.
Staat
Herausford | Wirtschaftspolitik — wie | Ordnungen und Systeme identifizieren Felder staatlicher )
erungen: soll der Staat eingreifen? | Wirtschaftsordnungen Wirtschaftspolitik.
xgerl‘(,;ellm d gzgltcthrtschaﬁ erldutern Mechanismen (und deren Stérungen)
wie viel staatlicher Konjunktur- und Wachstumspolitik
Staat — auch mit Hilfe des erweiterten
brauchen Wirtschaftskreislaufs.
wir? Soziale Marlftwi.rtschaft Ordnungen und Systeme analysieren Faktoren des Armutsrisikos in beurteilen das Mal} sozialstaatlicher Umverteilung in
und Gerechtigkeit Wirtschaftsordnungen Deutschland. der Bundesrepublik.
Marktwirtschaft . . . .
> Der Sozialstaat — Ist Staat Beschreiben das Sozialstaatsgebot des bewerten (mehrperspektivisch) Staatseingriffe zur

soziale Gerechtigkeit
gewihrleistet?

Grundgesetzes sowie Grundlagen sozialer
Sicherung in Deutschland.

ordnen Elemente sozialer Sicherung in
Gerechtigkeitsbegriffe ein.

Vermogensumverteilung

bewerten, ob es sich bei der Sozialen Marktwirtschaft
in ihrer derzeitigen Ausprdgung um eine gerechte
Wirtschaftsordnung handelt.




Schulinternes KC — Lichtenberg-Gymnasium Cuxhaven, Stand: 12/2023

Fach: Politik-Wirtschaft

Jahrgang 10

Gegenstandsbereich I: Unternehmen und Arbeitsbeziehungen (Kerncurriculum S. 16 )

Sachkompetenz
Kerncurriculum S. 16

Methodenkompetenz
Kerncurriculum S. 16

Urteilskompetenz
Kerncurriculum S. 16

Die Schiilerinnen und Schiiler

e Dbeschreiben die Bedeutung von Arbeit fiir
das Individuum.

e Dbeschreiben betriebliche Grundfunktionen
und Ziele (6konomische, soziale und
okologische) von Unternehmen vor dem
Hintergrund staatlicher Regelungen.

e beschreiben Elemente der Regelung von
Arbeitsbeziehungen (u.a. Arbeits- und
Tarifrecht, Mitbestimmung).

Die Schiilerinnen und Schiiler

analysieren Anforderungsprofile vor dem
Hintergrund der Bediirfnisse von
Arbeitnehmern.

erldutern Zielsetzungen von Unternehmen
am Beispiel eines Unternehmensleitbildes.
arbeiten Interessen von Arbeitnehmern und
Arbeitgebern anhand eines Konfliktes
heraus.

Die Schiilerinnen und Schiiler

erortern Anforderungen der Arbeitswelt
auch im Hinblick auf die eigene Berufs-
und/oder Studienfachwahl.

erortern Zielsetzungen von Unternehmen
vor dem Hintergrund unterschiedlicher
Interessen.

erortern Losungsmoglichkeiten eines
Konfliktes aus der Arbeitswelt.

Zeitbedarf: ein Schulhalbjahr

Gegenstandsbereich II: Europédische Union (Kerncurriculum S. 17 — Schiilerarbeitsbuch S. 244-343)

Sachkompetenz
Kerncurriculum S. 17

Methodenkompetenz
Kerncurriculum S. 17

Urteilskompetenz
Kerncurriculum S. 17

Die Schiilerinnen und Schiiler

e beschreiben das Zusammenwirken von
Institutionen in der EU.

e Beschreiben die Motive sowie die
politische und 6konomische Ausgestaltung
der européischen Integration.

e Beschreiben die politische und
okonomische Rolle der EU im Kontext
internationaler Beziehungen.

Die Schiilerinnen und Schiiler

erkldaren mit Hilfe des Politikzyklus einen
europdischen Entscheidungsprozess.
Erldautern Szenarien fiir die zukiinftige
Entwicklung der Europdischen Union.
analysieren eine aktuelle internationale
Problemstellung politisch und 6konomisch.

Die Schiilerinnen und Schiiler

erdrtern multiperspektivisch Interessen und
Losungsmoglichkeiten anhand eines
aktuellen Entscheidungsprozesses in der
EU.

nehmen Stellung zur Bedeutung der
politischen und 6konomischen Integration
Europas.

erdrtern Handlungsmoglichkeiten der EU
in Bezug auf eine aktuelle internationale
Problemstellung.

Zeitbedarf: ein Schulhalbjahr




Schuljahrgang 10, 1. Halbjahr

Unternehmen und Arbeitsbeziehungen
Leitfrage/n Schwerpunktmafig Hauptsichlich geforderte Sach- und Konkretisierte Urteilskompetenz
angesprochene Methodenkompetenz Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Basis-/Fachkonzept(e)

Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Die Welt

Wie wird man

Motive und Anreize

beschreiben personliche Voraussetzungen fiir

der Unter- Existenzgriinder? Akteure einen erfolgreichen Existenzgriinder.
nehmen Wafl braucht?man zum Intera}l:tii)inen und ®  beschreiben Produktionsfaktoren.
P i ! E i - .
roduzieren KI;:.EZ:I: fungen ® crldutern die Entstehung des
Produktionsfaktors ,,Kapital®.
Wie arbeitet ein Betrieb? Interakti.onen und e erldutern die Verbindungen von Unternechmen | ®  entwickeln Marketinginstrumente fiir ein konkretes
Entscheidungen mit dem Wirtschaftskreislauf (Beschaffungs- Unternechmen.
AK/I‘”"' k;e und Absatzmarkte).
reislauf ® analysieren Marketinginstrumente.
Profit als einziges ) MOt{Ve ‘_md Anreize ® beschreiben betriebliche Grundfunktionen. ® problematisieren Profit als exklusives
Unternehmensziel? ]Z;Jeyciz’zuigzzzlsse e crldutern Zielsetzungen von Unternechmen am Unternehmensziel.
Beispiel eines Unternehmensleitbildes. ® crortern Zielsetzungen von Unternehmen vor dem
Gesellschaftliche Motive und Anreize e analysieren, warum sich Unternehmen einem Hintergrund unterschiedlicher Interessen.
Verantwortung als Menschenwiirde humanitiiren code of conduct e Uberpriifen, ob es sich bei den humanitiren und
Unterneh.men.SZlel? Wer te : (Verhaltenskodex) fiir ihre Produktion dkologischen Selbstverpflichtungen von
Nachhaltigkeit als Motive und Anreize unterwerfen. Unternehmen um wirksame Maflnahmen handelt.
Unternehmensziel? Nachhaltigkeit
Welche Rechtsform Ordnungen und Systeme | o  vergleichen die Unternehmensrechtsformen e  Wihlen begriindet eine Rechtsform fiir ein konkretes
braucht ein Recht kriteriengeleitet. Unternehmen aus.
Unternehmen?
Organi- Organisation im Wandel | Ordnungen und Systeme | @  kennen Modelle von Aufbau- und
sat‘ion und Unternehmen Ablauforganisation von Unternehmen sowie
{‘jeltt““g des Grundtypen der Produktionsorganisation.
nenhleI:;ns e erldutern das Innovativitdtsgrad von
Wirtschaftsunternehmen.
Die Rolle des Motiye und Anreize e crkliren die Bedeutung des Unternehmers fiir
Unternehmers Effizienz den Unternehmenserfolg.
Wie fiihrt man ein Interaktionen und ®  beschreiben Hauptaufgaben einer ® beurteilen die wirtschaftlichen Folgen Des
Unternehmen? llliept.skcheldungen Unternehmensleitung. Fiihrungsstils eines Unternehmers.
o e vergleichen Stile der Unternehmensfiihrung.
Arbeits- Von der Interaktionen und e beschreiben und vergleichen Wege, geeignete
beziehung- | Stellenausschreibung Entscheidungen Arbeitskrifte zu rekrutieren.
en und zum Arbeitsvertrag Risiko




Konflikte Konfliktfall Lohn — wie | Interaktionen und erldutern die Bedeutung von Tarifautonomie bewerten perspektivgebunden das Ergebnis einer
im Betrieb | verlaufen Entscheldungen und Tarifvertrigen sowie die der rechtlichen Tarifverhandlung.
Tarifverhandlungen? Konflikt Regelungen in einem Arbeitskampf.
Partizipation
Rollenspiel — eine Interaktionen und analysieren Interessen in einem Arbeitskampf. nehmen Perspektiven von Akteuren in einem
Tarifverhandlung Entscheidungen Arbeitskampf ein.
durchflihren gz%lzl ftation priifen das Ergebnis eines Rollenspiels hinsichtlich
3 seiner Plausibilitét.
bewerten das Verhandlungsergebnis einer fiktiven
Tarifauseinandersetzung.
Konfliktfall Kiindigung — | Ordnungen und Systeme beschreiben die wesentlichen entwickeln Kriterien fiir Entlassungen von
die Rolle des Recht Mitbestimmungsrechte der Beschéftigten in Mitarbeitern in wirtschaftlichen Krisensituationen.
Betriebsrates im einem Unternehmen.
Unternehmen erldutern die Bedeutung der betrieblichen
Mitbestimmung.
Arbeitswelt | Welche Arbeit braucht Motive und Anreize kennen Funktionen von Arbeit fiir Menschen.
im Wandel | der Mensch? Bediirfnisse ordnen Funktionen von Arbeit in ein
Kategorienschema menschlicher Bediirfnisse
ein.
Wie verdndern sich Interaktionen und charakterisieren die (historischen)
Berufe? Entscheidungen Verdnderungen von Berufsbildern sowie deren
Interdependenzen Ursachen.
analysieren die Auswirkungen auf ihre eigene
Berufs-/Studienwahlwahlpléne.
Was ist noch normal? - Ordnungen und Systeme beschreiben neben dem beurteilen eine Verkiirzung von Tagesarbeitszeiten.
wie S“_fh Fhe o Marktwirtschaft ~Normalarbeitsverhdltnis“ weitere Typen von
Beschiftigungsverhaltnis Beschiftigungsverhaltnissen.
se verandern analysieren die jiingere Entwicklung der
Beschiftigungsverhéltnisse in Deutschland.
Egal wo — egal wann: Ordnungen und Systeme erkléren ,,Entgrenzung von Arbeit” sowie beurteilen gesetzliche Arbeitszeitregelungen sowie
Licht und Sf:hatten der Marktwirtschaft deren Auswirkungen auf einen Arbeitnehmer. EinzelmafBnahmen von Arbeitgebern zur Trennung
neuen Arbeitswelt von Arbeit und Privatleben.
Berufswahl | Welcher Beruf ist der Motive und Anreize charakterisieren ihre eigenen Starken und
richtige? Bediirfnisse Interessen bezogen auf die (spitere)

Berufswabhl.
beschreiben Stationen zur Berufswahl.

Haben Berufe ein
Geschlecht?

Motive und Anreize

analysieren und erkldren

geschlechterspezifische Berufswahltrends.

beurteilen (schulische) Mafinahmen,
geschlechterspezifische Berufswahltrends
aufzubrechen.




Schuljahrgang 10, 2. Halbjahr
Européische Union

Leitfrage/n

SchwerpunktméBig
angesprochene
Basis-/Fachkonzept(e)

Hauptsichlich geforderte Sach- und
Methodenkompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Konkretisierte Urteilskompetenz
Die Schiilerinnen und Schiiler ...

Warum gibt es die

Ordnungen und Systeme

beschreiben die Merkmale eines einheitlichen

Die Euro- | Europiische Union? Rechtsstaat Raums ,,Européische Union*. e diskutieren die Bedeutung gemeinsamer europdischen
péische Marktwirtschaft Symbole.
Union — ,,In Integration
V(::ilrle,t“ D_ie Europdische Union — Motive upd Anreize e crldutern die Frieden erhaltende Wirkung der o
& ) cme . Sicherheit EU und die Bedeutung von Frieden.
Friedensgemeinschaft?
Wer entscheidet in der OrdnungeI} und Systeme | o analysieren politischen Regelungsbedarf auf ® crortern eine inhaltliche Entscheidung der EU
EU?(; der lanlgfe Weg der | Demokratie EU-Ebene und die Interessen der Betroffenen. kriteriengeleitet.
EU-Gesetzgebung ® beschreiben das Zusammenwirken von
Institutionen in der EU anhand eines Falles.
® analysieren das Zustandekommen eines
Rechtssatzes der EU mit Hilfe des
Politikzyklus.
WahleR zum Interaktionen und e analysieren und erkldren die Beteiligungen zur | ®  entwickeln Konzepte zur Stirkung des Europdischen
Européischen Parlament | Entscheidungen Wahl des Europdischen Parlaments. Parlaments.
— vom Biirger Legitimation
missachtet? Partizipation
Intej Wie gff)ﬁ soll das Motive und Anreize e crkldren die Rolle der EU bei der ® Dbeurteilen, ob grundsitzlich alle europdischen Lander
gration europdische Haus b r oblem . Uberwindung der Folgen von Diktaturen in auch EU-Staaten sein konnen.
End werden? Sicherheit einiger ihrer Mitgliedsstaaten.
iter- ; ; ; . . . . . ..
u:l.wf:ner Br.auc'ht die EU neue Motive und Anreize e erkldren Trennungs- und Verbindungslinien e erortern die Forderung eines EU-Beitritts .
eurgo- Mitglieder? g roblem zwischen der EU und dem Anwiérterland auf
rogramm ol
piiischen g Mitgliedsschaft
Haus
Die Wirt- Was bedeutet d.er Ordnungen und Systeme | o  erkliren Bedeutung, Funktionsweise und ®  beurteilen Harmonisierungsregelungen im
schafts- Binnenmarkt fiir uns? Marktwirtschaft Freiheiten des europdischen Binnenmarktes. Zusammenhang des europdischen Binnenmarktes.
und Integration
Wihrungs-
union — ein
grofler In-
tegrations-

fortschritt?




Die EUim | Warum werden Motive und Anreize beschreiben Fluchtursachen.
.System M?nsc}}en zu B.edurfms.se erldutern die Bedeutung von internationalen
inter- Fliichtlingen? Sicherheit .
. Regelungen zum Fliichtlingsschutz.
nationaler
Bezieh- _ i : :
ungen — Wie sichert die EU ihre Interaktllonen und beschreiben GrenzsicherungsmafBnahmen der bewerten Einschrankungen der Freiziigigkeit und
Soll die EU | Aufengrenzen — Entscheidungen EU. anderer Freiheiten des Binnenmarktes zum Zweck der
ihre brauchen"w1r Legitimitat erldutern die Bedeutung des Schengener Grenzsicherung.
Grenzen Schutzwille gegen Abkommens
fiir Fliichtlinge? )
Fliichtlinge | Asylsuchende — . Motive und Anreize erliutern politische, wirtschaftliche und entwickeln Grundziige von Lésungsmdglichkeiten
offnen? H.eraus.fordemngen fiir Problem gesellschaftliche Auswirkungen stark zum Umgang mit einer hohen Zahl von
die nationale und Programm steigender Asylbewerberzahlen in der EU. Asylbewerbern in EU-Staaten.
europdische Politik?
Scheitert die EU ander | Interaktionen und ordnen den Stand der gemeinsamen EU- beurteilten den Grad der Solidaritit innerhalb der EU
Fliichtlingspolitik? Entscheidungen Migrationspolitik in den Politikzyklus ein. (in der Flichtlingsfrage).
Interdependenzen
Legitimitdt
W.i.e kapn die EU das Interakti'onen und beschreiben getroffene Maflnahmen zur Beurteilen weitergehende Vorschldge zur EU-
Fliichtlingsproblem Entscheidungen Kontrolle irregulirer Einwanderung in die EU. Fliichtlingspolitik.
16sen? Legitimitdt
Die gemein- | Wie eptwickelte ?iCh (.16r Motive und Anreize analysieren Grundziige eines internationalen entwickeln Anforderungen einer effizienten EU-
same Konflikt? - wer sind die | Akteure Konflikts. Sicherheitspolitik.
gtﬁg:l;;?: ?ilgzu\r/zrlgld Z:lei(i:il‘f ?:5]:2;16” Erldutern das Spannungsverhéltnis zwischen
olitik — & ’ Interaktionen und dem Selbstbestimmungsrecht der Volker sowie
p . der Souverénitat und territorialen Integritdt von
Welche Entscheidungen Staat
Handlungs- Legitimitdt aaten.
spielr.éiumeo Wie sicht die Motive und Anreize analysieren das auflen- bzw. erdrtern das auBen- bzw. sicherheitspolitische
hat die EU? el}ropals(?he A}ﬂ.ien— und | Sicherheit sicherheitspolitische Handeln der EU im Handeln der EU im Ukraine-Konflikt.
Sicherheitspolitik an Interesse Ukraine-Konflikt.

einem Beispielkonflikt
konkret aus?

Ist die européische
Auflen- und
Sicherheitspolitik
handlungsféhig?

Motive und Anreize

charakterisieren die Handlungsfahigkeit der
EU an einem aktuellen Konflikt.

entwickeln Losungsansétze fiir einen internationalen
Konflikt.
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